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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���. 1

 )2. الساعات المعتمدة: (1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 ) 2(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

 � اطات إ�شـــاء و�ـــالات الســـفر والســـ�احة وأنواعهــا، واله��ـــل التنظـــ��� لهـــا والخـــدمات الـــ�� � و�ـــالات  التعــرف عـــ� مهـــام و اشـــ��
تقـــدمها والأداة المســـتخدمة ��

� م�اتــب الســفر والســ�احة. أ�ضــا� خطــوات الحصــول 
� مــوظ��

� �جــب توفرهــا �� �ــات الســفر والســ�احة، الصــفات الــ�� الســفر والســ�احة، تع��ــف وتصــ��ف ��
، لمحـة عامـة ع� ترخ�ص م�اتب السـفر والسـ�احة. اله��ـل التنظـ��� لو�ـالات السـفر والسـ�احة والهيئـات السـ�اح�ة مثـل هيئـ � اث الـوط�� ة السـ�احة والـ��

 عن الهيئات والمنظمات الس�اح�ة العالم�ة مثل نظمة الس�احة العالم�ة، والاتحادات الدول�ة للنقل الجوي والسفر والس�احة. 
 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 سفر-25121
 
 
 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت) -6

 لايوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر 7
�ــات الســـفر والســـ�احة  ـ � الداخل�ـــة ل�� ، والإلمـــام �ـــالقوان�� ـوـط اللازمـــة لفـــتح مكتـــب ســـ�ا�� ـ أن �كـــون المتـــدرب قـــادرا عـــ� معرفـــة ال��

� الم�ش�ت الس�اح�ة ومع المجموعات الس�اح�ة
 .و�مختلف إجراءات السلامة المت�عة ��

 )ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 %100 30 التقليدي�عليم  1
   التعليم �لك��و�ي 2

3 
 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  
  



 

4 
 

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 التعليم �لك��و�ي 

   التعليم عن �عد  4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %100 30 محاضرات 1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
   أخرى  5

   �جما��

 تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 والهیئـــاتیتعـــرف �ـــلى المـــنظمات 
ـــة ب�شـــاط  الســـ�یاح�ة ذات العلاق

 .النقل الجوي وال�شاط الس�یا�

 1ع
 الملاحظة المباشرة

 (أ�داء العملي)

 المحاضرات

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 تمثیل �دوار

1.2 

وكا� الســفر ٔ�قســام یتعــرف �ــلى 
 و�شاطاتها.والس�یا�ة 

 2ع
 الملاحظة المباشرة

 (أ�داء العملي)

 المحاضرات

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 

1.3 

ــة �لعمــل دا�ــل  ــام المطلوب ــؤد المه ی
وكالات الســـفر والســـ�یا�ة يحســـن 

 والعملاء.ه ئلازم التعامل مع

 3ع
 الملاحظة المباشرة

 (أ�داء العملي)

 المناقشة والحوار

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 تمثیل أ�دوار

1.4 
یتعــرف �ــلى طبیعــة عمــل مــوردي 

 الس�یاح�ة.الخدمات 
 4ع

أ�ســــــــــــ�ئ�  - الملاحظة المباشرة
 الشفهیة
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 

 المهارات 2.0

2.1 
یت��ــع الخطــوات اللازمــة لفــ�ح وكا� 

 وس�یا�ة.سفر 

 1م

 عمل بحوث وتقار�ر

 التعلم التعاوني

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 

 سفر وسیاحةإدارة وكالة  2.2

 2م

 عمل بحوث وتقار�ر

 المناقشة والحوار

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 

2.3 
یطبق نظام العمـل والعـمال �لمملكـة 

 السعودیة.العربیة 

 

 3م
�ســـــ�ت�دام العمـــــلي لهـــــذه 

 المصطل�ات

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

 أ�س�ئ� التحر�ریة

2…. 

 .یطبق نظم ولوائح السفر والس�یا�ة
 
 
 
 

 4م

ســـــ�ت�دام العمـــــلي لهـــــذه �
 المصطل�ات

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

 أ�س�ئ� التحر�ریة

     

     

 القيم و�ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

 1ق .معرفة الو�ات الس�یاح�ة العالمیة

 المحاضرات

 التعلم ا�اتي

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 تمثیل أ�دوار

3.2 
في معرفة عناصر الجذب السـ�یا� 

 .المملكة العربیة السعودیة
 2ق

 المناقشة والحوار
أ�ســــــــــــ�ئ�  -

 الشفهیة
 أ�س�ئ� التحر�ریة

ــــة اســــ�تخراج المعلومــــة مــــن  ... أ�ســــــــــــ�ئ�  - المحاضرات 3ق�یف�
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 الشفهیة التعلم ا�اتي .مصادرها المتا�ة

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 تمثیل أ�دوار

 

 4ق الاتصال الفعال

 المناقشة والحوار

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 الشفهیة

أ�ســــــــــــ�ئ�  -
 التحر�ریة

 تمثیل أ�دوار -

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 9 مد�ل إلى ٔ�عمال وكالات السفر والس�یا�ة 1
 6 الإ�لام الس�یا� والبر�مج الس�یا� 2
 6 الإرشاد الس�یا� -حساب البر�مج الس�یا�  3
 3 شركات وم�ظمات الس�یا�ة 4
 3 صنا�ة الس�یا�ة والسفر 5
 3 مصطل�ات السفر والس�یا�ة 6

 30 ا��موع

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 %15 6 _ساعة و الثاني الاختبار الدوري الأول 1
 %15 11 ساعة-الثاني الاختبار الدوري  2
3 Quiz 1 and 2_3010 8و4 دق لكل واحد% 
 %10 اس�بوعیا المشاركة والواجبات 4
 %50 حسب الجامعة اختبار نھایة الفصل 5

 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت
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افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 كت��ات الكلیة التق�یة  للمقرر المرجع الرئ�س 

 المراجع المساندة
الحق�بة التدری��ة  ۲۰۰۹عصام السعیدي، ادارة مكاتب وشركات و�ء الس�یا�ة والسفر، دار الرایة �ل�شر، 

وكالات السفر والس�یا�ة، المؤسسة العامة �لتدریب التقني والمهني. ماهر الس�سي، شركات الس�یا�ة  ٔ�عمال
 .حجاج، اعمال المكاتب الس�یاح�ة ووكالات السفر، القاهرة �ادة حمود منى

 Laurence Steven, to Starting & Operating a Travel Agency (The Travel•  المصادر �لك��ونية
Management Library Series), Cengage Learning 

 IATA MANUALS•  أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)

شـكل مجمو�ـات صـغيرة  �ـلىطالـب ٔ�و طالبـة  30قا�ات دراسـ�یة مجهـزة ت�سـع ل 
 الإنترنت. �لىوموص� 

 التجه��ات التقنية
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 �اسب ��لي  -
 �نترنت  -
 س�بورة ذ�یة  -

 _ (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 الطلبة + رئ�س القسم + والتق�يم ا�اتي فاعلیة التدریس

و�ــير  – �ســ�ت��ا�تم�اشـــر عــن طریــق 
فا�لیة التـدر�س الطلبـة + رئـ�س القسـم + 
ــل  ــق تحلی ــن طری ــاشر ع ــيم ا�اتي م� والتق�

 والنتائج أ�داء

 القسم + والتق�يم ا�اتيالطلبة + رئ�س  فاعلیة طرق تقییم الطلاب

و�ــير  – �ســ�ت��ا�تم�اشـــر عــن طریــق 
فا�لیة التـدر�س الطلبـة + رئـ�س القسـم + 
ــل  ــق تحلی ــن طری ــاشر ع ــيم ا�اتي م� والتق�

 والنتائج أ�داء

ــة لاب الط –المقرر  ٔ�س�تاذ مصادر التعلم ــار�ت المرجعی ــق المق –م�اشـــر عــن طری
 وتحدیث المراجع

ــ�ل  رئ�س القسم –المقرر  ٔ�س�تاذ التعلم للمقررمدى تحصیل مخرجات  ــق تحل� ــن طری ـــر ع ــير م��اشـــ  أ�داء�
 والنتائج 

 �س�ت��ا�تم�اشر عن طریق  لاب الط –المقرر  ٔ�س�تاذ بیئة المقرر
 �س�ت��ا�تم�اشر عن طریق  ق�ادات البر�مج  –المقرر  ٔ�س�تاذ خطط التحسین للمقرر
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 .التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) (الطلبة، أعضاء �يئة المقيمون 
 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 ال�لية التطبيقية جهة �عتماد

 2 رقم ا��لسة

 30/08/2023 تار�خ ا��لسة
 


